Un « carnet de bord » pour présenter et valoriser s

es compeétences

"Recenser, organiser et présenter ses connaissances et ses compétences formelles
et Informelles afin de préparer son entrée dans la vie professionnelle» T

Chacun d’entre-nous posseéde des savoirs et des compétences formelles,
validées par des diplémes ou des certificats, et des compétences informelles,
acquises lors d'expériences extra-scolaires, dans nos environnements
familiaux, sociaux ou professionnels.

L'entrée dans la vie professionnelle et la mobilité, interne ou externe a
I'entreprise, nécessitent de présenter ces compétences tout au long de sa vie,
idéalement sous forme de portfolio.

C’est cette démarche innovante que Télécom Bretagne a élaboré a travers son
propre « carnet de bord » identifié sur les rubriques inhérentes au projet
professionnel et personnel. Ces rubriques sont alimentées par des preuves
des compétences acquises. On trouve comme rubriques :

Je me présente

Mes compétencesscientifiques, économiques et sociales, transserse
citoyennes, interculturelles, personnelles et celkes)

Stages & Expériences

Projets

Mes futurs métiers

Networking (témoignages, rencontres, conférences, co-orientatiec
coaching personnalisé..)

Plan d’action pour atteindre mes cibles professiorglles(passeport
formation, liste des contraintes, recommandations
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L'originalité de cette innovation pédagogique est I'aspect numérique. En effet, le
portfolio est concu sous un logiciel libre et spécialisé, Mahara, implanté sur
Moodle. L’extension « Livret de compétences » (plug-in : booklet), développée
par I'Universit¢ de Nantes (Ch.Declercq) permet de créer ces carnets
spécifiques aux institutions.

Le E-portfolio est un espace privé dont les données sont personnelles et
confidentielles. Il est possible de concevoir des « murs d’exposition » qui sont
des pages de présentation spécifiques ou publiques, limitées dans le temps afin
de valoriser ses compétences, avec dépdét de documents (vidéos, films,
sonores, certificats).

L’ éléve est incité a

- Entreprendre une démarche de valorisation de ses compétences

- Elaborer son projet professionnel et personnel, via le carnet de bord et le
compléter de maniére progressive dés la 1°° année.

- Appréhender un outil numérique spécifique a la collecte de preuves

- Prendre connaissance d’exemples de valorisation de compétences

- Participer a deux ateliers de 3h dés la 1A en 2013

- Etre sensibilisé(e) a son E-identité sur les réseaux sociaux

Avantage : apprendre a collecter les preuves des compétences acquises tout au
long de sa formation mais également lors d’événements extra-
professionnelles.

Inconvénients : le réflexe de conserver des preuves n’est pas spontané chez des
jeunes diplomés. Par ailleurs, Mahara est un logiciel difficile a appréhender
dans un premier temps.

Le scénario pédagogique :

Le E-portfolio a été présenté comme un support de valorisation de son
identité et son CV en vue d’obtenir des stages ou un 1*" emploi. Les éléves ont
immédiatement vu Uutilité et la différenciation de leur dossier vis a vis de la
concurrence.
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K\/olume horaire: a définir (6h en 2013)/

Usages et pratiques
En expérimentation
1 En transformation
1 Ancrés
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& Finalités pédagogiques

O Transmission des
connaissances

O Construction des savoirs

Evaluation formative

\|—| Fvaluation certificative
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Modalités pédagogiques
] Présentiel
1 Présentiel amélioré
Enseignement hybride
0 Formation a distance
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Transférabilité
1 Immédiate
Si modifications légeres
O Si modifications lourdes

O Impossible
&

i i )
Implication des éléves
Individuelle
O En groupe
(& J
£ )

Réorganisation/Adaptation
O Emploi du temps

0 Méthode pédagogique

0 Moyens matériels/logiciels

Aucune condition

/ Contacts
Nathalie CHELIN
André GUYOMAR
Maurice KETEVI
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Des exemples de deux éléves virtuels (Charlotte Jondo et Maurice Ansou) ont
permis une approche plus concréte de Uoutil, par les éléves, et d’aller au
dela du syndréme de la page blanche.

Les conditions de mise en ceuvre :

Le E-portfolio a été exploité dans le cadre des ateliers CV et des techniques
d’entretien d’embauche, auprés des éleves ingénieurs de formation initiale en
1¢"¢, 2°™ et derniére année.

Les améliorations possibles :

La démarche prendra plus d’ampleur avec la réforme de la formation en 2015
qui prévoit une intégration de conférences et de visites d’entreprises,
propices a la mise en valeur d’expériences.

La réutilisation dans d’autres cours :

Une présentation de la démarche a été faite auprés de ’équipe pédagogique
des projets d’ingénieur.

Le carnet de bord de Télécom Bretagne prend en compte Lolipop qui est un
portfolio interculturel (image ci-dessous) mais également les compétences
liées a la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et au Développement
Durable (DD).

Ces dimensions sont prises en compte de maniére élargie dans le projet
professionnel et personnel.

Trilingue avec une expérience interculturelle, je souhaite travailler dans une équipe
internationale.
[par Mauna2 ANSOL

Mes competences linguistiques Durant trois ans |'ai cotoyé 59 nationalités

Riferansisl Anglais Espagnol Allemand
LOLLIPOP
y Je penx comprandre =3 poin: scsemizls quand T Jen'si mcume &ifimuted T peu comprendra des muts
@ Innzaze clair ot vandard ssturliss e £l s'agitde comprendralelamzazs  Familisrs st des sxprassions
Reoer sujets famibiers concernant ls travail, Pecole, les vl que ce soit dams les couramtes u et de
loisiry, wtc. conditions du direct moi-mime
T s capable da re menrivement des imvructions  Je peumlirssanyaFon Tz peuk Jire s txes courn &
X lnmzuss & plus complexes afin de rouver les ‘toul type de texiz mdme tres simplas.
LT e ‘mfarmations QppropriSes POUT repadre T prodlems sharnt
‘specifique, dans | mesurs o je penx relire des o AT
sections difficiles, par smemples les notice: AT S Enees
urilisntion de télévision, d'appereils photos
Eumériques og de t2laphanes pormblss
Te paux faire face & la mejoriss des situztioms qua'ae. Jepem participersems Je pe poser des questions
v ‘peut rancontrer au coars d'm voyase dans e region <ffart 2 toute simples sor das sujets familisrs
A oitla langne est parias comvarsarion on o s oz domt 2
discmsion imadimemant basyin aims e

Brendre part & e T=pondre 3 de telles qusstions.

Cconversation
:, k Je pew m'sxprimer de maniére simple afin deszcomter  JepemprEemerune e pemuniiser des phrases
‘I r :
LN

das sxpérisnces of das Granements, mes réves, mes Gevmiptiomguume  simples pour déorire od fhabie
espairs ou mes buss arpumermtion clire et et las zans que je copnais
e
Sexprimar
oralsment e Mes résuliats aux tests du TOEIC et du DELF
cantims
DELF-DA 2008, pdf
' Te pems dcrire des texes clyirs of démills sy me Jepeumecrreunisme  Je penx écrieuns couns cams 95 o 2013 | Dt
‘Zrande zammme de sets rebs £ me imerdt cinir et aryiisti postale simpgie. par exwempla de
’ 2dapis sux cranstmcss vacancas
Eaire
* e scis pius comscient e Critique vis-2-vis dema propre. e peux Eme () Jo pemx munEer que §'xi des
culture et de cells des autres. intermadiaire enwe daux conmaissances de bass
cultres differantes.  concemnant ne mume cultre
Interculooral

Information du profil Objectifs de carriére Un parcours classique...

N S—— Prajet professionnel u°1 - travailler dans une entreprise spacialisée dans I imagerie 3D de préférence au ,
;“E‘;I_“"!;W"""“ Télécom R ek s i kMl Date de début Date de fin Qualification
i - G o T . B y 2008 2010 IngZnicur
- Ville: Brest dfx;"!“k”mm“ e i P a généraliste
- Pays: France P (Equivalence
« Hom préféré: Charlotte JONDO ‘Tous ces objectifs sont détaillés sur ma page "métiers f secteurs d'sctivités qui m'mtéresent’ ’;‘ﬂlﬂs 28
Slécom
Compétences académiques Eraiagne:
Ma page Compétences a ues
Ma page Linkedin F q %2000 oA i
[romieay | Mathématiques ef traitement du signal; Mes compétences dans les tachniques de traitement de signal Préparatoires
anglobent I détection de I'information dans un milien bruité (analyse, filraze), samise en forme sous MPSI™ su
S i " une forme compatible avec son acheminement (codage) et =3 profection (cryptage). Ces différents Lyoge Henri
Ma description en audio sspects m'omt aussi permis uns meilleurs spplication dans les tachnologies du mulimédia  ssvair | la W
hian o.mp3 compression des images , 1a détaction de comour.
B BN 1o crapbinne D c domain, e e s spiciniste duns L modEiasion 3, : ,
waitement des objets numériques 3D at 1y ralité virruell, ..renforcé par des projets dans p

Mon CV détaille lusieurs demaines

CV_charlo...cais.pdf

Tous ceas compétences sont déraillies sur ms page ‘Formation 3 T2

spanibles sur ma page :

3| Détails Compétences professionnelles §
Informatique graphique : Dans cs domaine j'ai acquis des comnsissances dans divers langages de .etremis en valeur par mes diff
érents stages

Compétences linguistiques programmarion & savoir

s pouvez consulier sur me page :

|z rencontee de dives CiC++ | Jsva | Matisb | OpenGL| GLEL | HTMLEICSS3 .
uve: Stages

Mathématiques ef Traitement du Signal: js maitrize les logiciels multimédis wls que

Suite Adobe CS3-8 | Inkscape | Gimp | Blender | iMovie Ma personnalité en quelques mo
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/ Pour en savoir plus \

Exemples de E-portfolio de
deux étudiants ingénieurs
virtuels, crées pour
I'expérience

Charlotte Jondo :
http://formations.telecom-
bretagne.eu/mahara/view/view.php
?t=w6VLhlzdDc2JynqtBPOA

Maurice Ansou :
http://formations.telecom-
bretagne.eu/mahara/view/view.php
2t=BW7EnI5UzNGmCe3uRohM

Des supports d’'apprentissage
ont été construits afin de
guider les éleves débutants :
4 vidéos pédagogiques, 1
guide d'apprentissage. llIs
sont disponibles sur moodle :
http://formations.telecom-

bretagne.eu/fad/course/view.

php?id=23807
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